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In uw brief van 23 september 2021, door het Arrondissementsparket Rotterdam 

ontvangen op 28 september 2021 en ter verdere behandeling overgedragen aan 

het College van procureurs-generaal, verzoekt u, aan de hand van een aantal 

vragen, op grond van de Wet openbaarheid van bestuur (verder: de Wob) om 

nadere informatie over OM-medewerkers die een dubbelfunctie zouden vervullen 

binnen de jeugdzorg. 

Bij brief van 21 oktober 2021 (kenmerk: PaG/BJZ/55748) is de ontvangst van uw 

brief bevestigd, alsmede de afdoeningstermijn van uw verzoek verdaagd. Middels 

deze brief wordt gereageerd op uw verzoek. 

Aard van uw verzoek 
Gelet op het feit dat uw verzoek zich voornamelijk beperkt tot informatieve 

vragen (met uitzondering van de vraag wat mijn beleid is met betrekking tot OM

medewerkers die tegelijkertijd in de jeugdzorg werken), ben ik van oordeel dat 

uw verzoek (met uitzondering van de zojuist genoemde vraag) een 

informatieverzoek is. Uit uitspraken van de Afdeling Bestuursrecht van de Raad 

van State blijkt dat een verzoek om feitelijke informatie niet kan worden 

aangemerkt als een Wob-verzoek. 1 Dit betekent dat ik uw verzoek voor zover het 

gaat om een informatieverzoek niet op grond van de Wob zal behandelen, maar 

1 Zie onder andere ABRvS 27 juni 2018, ECU:NL:RVS:2018:2111 en ABRvS 7 augustus 2013, 

ECLI:NL:RVS:2013:2857 en 
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aanmerk als een verzoek om informatie. Bij mijn brief van 26 november 2021, 

met kenmerk PaG/BJZ/55811, wordt gereageerd op uw informatieverzoek. 

Verder ben ik van oordeel dat uw verzoek voor zover het gaat om de vraag wat 

mijn beleid is met betrekking tot OM-medewerkers die tegelijkertijd in de 

jeugdzorg werken wel als Wob-verzoek aangemerkt zal en dient te worden, nu u 

hierbij vraagt of er binnen het OM specifiek beleid bestaat over OM-medewerkers 

die tegelijkertijd in de jeugdzorg werkzaam zijn. Bij deze brief wordt besloten op 

uw Wob-verzoek. 

Beslissing op uw Wob-verzoek 

Binnen het OM bestaat er geen specifiek beleid met betrekking tot OM

medewerkers die tegelijkertijd werkzaam in de jeugdzorg zijn. Dat betekent dat er 

geen documenten aangetroffen zijn of kunnen worden die overeenkomen met dit 

deel van uw verzoek. 

De meldingen met betrekking tot nevenfuncties worden getoetst aan de algemene 

norm, zoals ik in de beantwoording van uw informatieverzoek bij mij brief van 26 

november 2021, met kenmerk PaG/BJZ/55811, heb beschreven. Daarnaast geldt 

dat de Gedragscode Integriteit Rijk (verder: de Gedragscode) eveneens van 

toepassing is op OM-medewerkers. Deze Gedragscode geeft een overzicht van de 

belangrijkste rijksbrede afspraken op het gebied van onder andere integriteit, 

onpartijdigheid en onafhankelijkheid. De Gedragscode bevat geen specifiek beleid 

met betrekking tot OM-medewerkers die tegelijkertijd werkzaam in de jeugdzorg 

zijn, maar bevat handvatten die ook in een dergelijke situatie in de beoordeling 

van de nevenfunctie betrokken kunnen worden. De Gedragscode is reeds 

geopenbaard in de Staatscourant en kunt u vinden en downloaden via: 

https :/ /www. rijksoverheid. nl/documenten/richtlijnen/20 17/12/0 1/gedragscode

integriteit-rijk-gir. 
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

de Minister van Justitie en Veiligheid, 

namens de Minister, 

het College van procureurs-generaal, 

namens het College, 

 en Juridische Zaken, 

Een ieder die door een beschikking rechtstreeks in zijn belangen is getroffen kan 

hiertegen, binnen zes weken na de dag waarop dit is bekend gemaakt, een 

bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift moet door de indiener zijn 

ondertekend en bevat ten minste zijn naam en adres, de dagtekening, een 

omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden 

waarop het bezwaar rust. Dit bezwaarschrift moet worden gericht aan: de Minister 

van Justitie en Veiligheid, p.a. het College van procureurs-generaal, t.a.v. de 

afdeling Bestuurlijke en Juridische Zaken, Postbus 20305, 2500 EH Den Haag. 




