Afspraken werkwijze RMcie

Titel Memo:  Afspraken werkwijze RMcie

Datum: 06 november 2023

Onderwerp: \Werkwijze RMcie

Van: Rechtmatigheidscommissie iCCOV
Aan: Opdrachtgeversoverleg iCOV
CC: Rechtmatigheidscommissie iCOV
Inleiding

De Rechtmatigheidscommissie van iCOV (hierna: RMcie) vormt een belangrijk adviesorgaan.
Dit gremium helpt het Opdrachigeversoverieg, bestaande uit de bestuurders van de bij iCOV
aangesloten deelnemers (hierna: OGO} en de directeur van iCOV ervoor te zorgen dat de
verwerking van persoonsgegevens binnen iCOV rechtmatig verloopt zodat met de producten
van iCOV op een juiste wijze blijvend wordt bijgedragen aan de operationele en strategische
doelstellingen van de deelnemers van iCOV.

De adviezen van de RMcie vormen het uvitgangspunt voor besluitvorming zij het dat het OGO
hiervan wel (onderbouwd) kan afwijken. Het is derhalve belangrijk dat het OGO en de
directeur iCOV goede, duidelijke adviezen krijgen van de RMcie en dat de RMcie stevig
gepositioneerd is en volledig onafhankelijk is in haar adviserende rol. Dit is ook waar de
wetgever op aanstuurt in de Wet gegevensverwerking samenwerkingsverbanden (hierna:
WGS of de wet) en het Besluit gegevensverwerking samenwerkingsverbanden (hierma: BGS
of de amvb)'.

Als aanwulling op het verslag van de bijeenkomst van het Opdrachtgeversoverleg op 7 juni
2023, bevat dit memo een eerste uitwerking van de (vernieuwde) werkwijze, vanuit de
gedachte dat de werkwijze zich in de praktijk verder zal ontwikkelen en mogelijk tot een
beschrijving meer op hoofdlijnen kan worden teruggebracht,

Dit memo fungeert als een reglement van orde zoals bedoeld in artikel 1.13 lid 5 Bgs.

Taak en positionering

- De RMcie heeft tot taak de rechtmatigheid van de verwerking van persoonsgegevens in
iICOV structureel te beoordelen bij nieuwe verwerkingen en wijziging in verwerkingen en
om voorstellen aan iCOV te doen om onrechtmatigheden op te lossen (artikel 1.8 lid 6
Wgs).

- De RMcie heeft tevens tot taak verstrekkingen aan derden zoals bedoeld in artikel 1.7 lid
2 \Wgs, op hun rechimatigheid te toetsen.

1 Zowel de Wgs ais het Bgs zijn op het moment van het schrijven van dit memo nog niet aangenomen.



- De RMcie heeft bij de uitvoering van haar taak aandacht voor het tegengaan van risico’s
op ongelijke behandeling en discriminatie.

- de RMcie kan op eigen initiatief of op verzoek adviseren (zonder dat daar toestemming
voor vereist is) rechtstreeks aan de leden van het OGO en aan de directeur iCOV.

- Adviesverzoeken aan de RMCie worden gedaan door het OGO of door de directeur
iCOV zelf mits het zaken betreft die vallen binnen zijn mandaat.

- Het OGO zorgt ervoor dat de RMcie naar behoren vooraf wordt betrokken bij in ieder
geval nieuwe verwerkingswijzen en wijzigingen daarvan.

Structuur en samenstelling

- leder lid van iCOV levert 1 of meerdere leden voor de RMcie (artikel 1.14 lid 1 Bgs).

- Alle leden leveren een even grote inspanning ten behoeve van de RMcie.

- De leden van de RMcie besteden gemiddeld, maar maximaal 2 dagen per maand aan de
RMcie-werkzaamheden.

- Mocht de tijdbesteding in een incidenteel geval ontoereikend zijn, dan wordt situationeel
bepaald wat aanvullend nodig is om voor de bij het advies betrokken leden van de RMcie
voldoende tijd beschikbaar te krijgen. Dat kan ook bestaan uit een wijziging in de
prioriteitsvoigorde van onderhanden RMcie advieswerkzaamheden. De voorzitter van de
RMcie overlegt met de directeur iCOV en in voorkomend geval mel de voorzitter van het
OGO en in het verlengde daarvan eventueel met individuele OGO-leden, hoe te komen
tot een afdoende invulling van de incidentele extra capaciteitsvraag.

- De RMcie kiest uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter elk
voor de duur van een half jaar, waarna de voorzitter afireedt, de plaatsvervangend
voorzitter de (nieuwe) voorzitter wordt en een nieuwe plaatsvervangend voorzitter
aantreedt. Eik lid vervult bij toerbeurt de rol van plaatsvervangend voorzitter en
vervolgens voorzitter.

- De leden van het OGO van iCOV zorgen er ieder voor zich voor dat de eigen RMcie-
positie wordt ingevuld en dat de leden van de RMcie de vereiste inspanningen kunnen
leveren en ook leveren (waaronder 0.a. het aanwezig kunnen zijn op vergaderingen).

- Een afwezig lid laat zich vervangen door een collega of door een mede-RMcie-lid.

- iCOV levert secretariéle ondersteuning ten behoeve van de RMcie (waaronder het
inplannen van vergaderingen, het opstellen van een agenda, het rondsturen van
agendastukken en het opstellen van verslagen).

- De RMcie schrijft haar eigen adviezen.

Bijeenkomsten RMcie

- De RMcie vergadert maandelijks in beginsel op de eerste maandag van de maand met
uitzondering van de maand augustus.

- De vergaderingen van OGO, RvA en RMC worden zodanig op elkaar afgestemd dat een
advies van de RMcie tijdig beschikbaar kan zijn voor een volgend OGO-overleg.

- De directeur iCOV en de privacy-codrdinator iCOV worden voor de RMcie-vergaderingen
uitgenodigd. De RMcie kan ook buiten aanwezigheid van de directeur iCOV en de
privacy-codrdinator iCOV vergaderen.

- De voorzitter van de RMcie bepaalt de agenda zo spoedig mogeliik nadat de tweeweken-
termijn voor het indienen van de adviesaanvragen is verstreken. De secretariéle
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Inteiding

De Rechtmatigheidscommissie van iCOV (hierna: RMcie) vormt een belangrijk adviesorgaan.
Dit gremium helpt het Opdrachigeversoverleg, bestaande uit de bestuurders van de bij iCOV
aangesloten deelnemers (hierna: OGO) en de directeur van iCOV ervoor te zorgen dat de
verwerking van persoonsgegevens binnen iCOV rechtmatig verloopt zodat met de producten
van iCOV op een juiste wijze blijvend wordt bijgedragen aan de operationele en strategische
doelstellingen van de deelnemers van iCOV.

De adviezen van de RMcie vormen het vitgangspunt voor besluitvorming zij het dat het OGO
hiervan wel (onderbouwd) kan afwijken. Het is derhalve belangrijk dat het OGO en de
directeur iCOV goede, duidelijke adviezen krijgen van de RMcie en dat de RMcie stevig
gepositioneerd is en volledig onafhankelijk is in haar adviserende rol. Dil is ook waar de
wetgever op aanstuurt in de Wet gegevensverwerking samenwerkingsverbanden (hiemna:
WGS of de wet) en het Besluit gegevensverwerking samenwerkingsverbanden (hiema: BGS
of de amvb)',

Als aanwulling op het verslag van de bijeenkomst van het Opdrachtgeversoverleg op 7 juni
2023, bevat dit memo een eerste uitwerking van de (vernieuwde) werkwijze, vanuit de
gedachte dat de werkwijze zich in de prakiijk verder zal ontwikkelen en mogelijk tot een
beschrijving meer op hoofdlijnen kan worden teruggebracht.

Dit memo fungeert als een reglement van orde zoals bedoeld in artikel 1.13 lid 5 Bgs.

Taak en positionering

- De RMcie heeft tot taak de rechtmatigheid van de verwerking van persoonsgegevens in
iICOV structureel te beoordelen bij nieuwe verwerkingen en wijziging in verwerkingen en
om voorstellen aan iCOV te doen om onrechtmatigheden op te lossen (artikel 1.8 lid 6
Wgs).

- De RMcie heeft tevens tot taak verstrekkingen aan derden zoals bedoeld in artike! 1.7 lid
2 Wgs, op hun rechtmatigheid te toetsen.

' Zowel de Wags als het Bgs zijn op het moment van het schrijven van dit memo nog niet aangenomen
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De RMcie heett bij de uitvoering van haar taak aandacht voor het tegengaan van risico’s
op ongelijke behandeling en discriminatie.

de RMcie kan op eigen initiatief of op verzoek adviseren (zonder dat daar toestemming
voor vereist is) rechtstreeks aan de leden van het OGO en aan de directeur iCOV.
Adviesverzoeken aan de RMCie worden gedaan door het OGO of door de directeur
iCOV zelf mits het zaken betreft die vallen binnen zijn mandaat.

Het OGO zorgt ervoor dat de RMcie naar behoren vooraf wordt betrokken bij in ieder
geval nieuwe verwerkingswijzen en wijzigingen daarvan.

Structuur en samenstelling

leder lid van iCOV levert 1 of meerdere leden voor de RMcie (artikel 1.14 lid 1 Bgs).

Alle leden leveren een even grote inspanning ten behoeve van de RMcie.

De leden van de RMcie besteden gemiddeld, maar maximaal 2 dagen per maand aan de
RMcie-werkzaamheden.

Mocht de tijdbesteding in een incidenteel geval ontoereikend zijn, dan wordt situationeel
bepaald wat aanvullend nodig is om voor de bij het advies betrokken leden van de RMcie
voldoende tijd beschikbaar te krijgen. Dat kan ook bestaan uit een wijziging in de
prioriteitsvolgorde van onderhanden RMcie advieswerkzaamheden. De voorzitter van de
RMcie overlegt met de directeur iCOV en in voorkomend geval met de voorzitter van het
OGO en in het verlengde daarvan eventueel met individuele OGO-leden, hoe te komen
tot een afdoende invulling van de incidentele extra capaciteitsvraag.

De RMcie kiest uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter elk
voor de duur van een half jaar, waarna de voorzitter aftreedt, de plaatsvervangend
voorzitter de (nieuwe) voorzitter wordt en een nieuwe plaatsvervangend voorzitier
aantreedt. Elk lid vervult bij toerbeurt de rol van plaatsvervangend voorzitter en
vervolgens voorzitter.

De leden van het OGO van iCOV zorgen er ieder voor zich voor dat de eigen RMcie-
positie wordt ingevuld en dat de leden van de RMcie de vereiste inspanningen kunnen
leveren en ook leveren (waaronder 0.a. het aanwezig kunnen zijn op vergaderingen).
Een afwezig lid laat zich vervangen door een collega of door een mede-RMcie-lid.

iCOV levert secretariéle ondersteuning ten behoeve van de RMcie (waaronder het
inplannen van vergaderingen, het opstellen van een agenda, het rondsturen van
agendastukken en het opstellen van verslagen).

De RMcie schrijft haar eigen adviezen.

Bijeenkomsten RMcie

De RMcie vergadert maandelijks in beginsel op de eerste maandag van de maand met
uitzondering van de maand augustus.

De vergaderingen van OGO, RvA en RMC worden zodanig op elkaar afgestemd dat een
advies van de RMcie tijdig beschikbaar kan zijn voor een volgend OGO-overleg.

De directeur iCQV en de privacy-cobrdinator iCOV worden voor de RMcie-vergaderingen
uitgenodigd. De RMcie kan ook buiten aanwezigheid van de directeur iCOV en de
privacy-cotrdinator iCOV vergaderen.

De voorzitter van de RMcie bepaalt de agenda zo spoedig mogelijk nadat de tweeweken-
termijn voor het indienen van de adviesaanvragen is verstreken. De secretariéle
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ondersteuning stuurt de agenda zo spoedig mogelijk daarna uit, uiterlijk een week voor
de vergadering (dus op de maandag een week voorafgaand aan de vergadering).

Proces van aanvragen, adviseren en besluiten

Adviesaanvraag

ICOV schrijft de adviesaanvragen van zowel het OGO als de directeur iCOV,;
In de adviesaanvraag wordt voldoende informatie verstrekt om een goed advies te
kunnen schrijven. Hieronder valt in ieder gevali:
e de aanleiding voor de adviesaanvraag;
- hoe het voornemen, dat onderwerp van de adviesaanvraag is, zich verhoudt
tot de wet- en regelgeving;
- de feiten en omstandigheden die voor het geven van advies van belang zijn;
- keuzeopties met voor- en nadelen, die iCOV zelf ziet; en
- de uitvoeringsaspecten waar bij de advisering rekening mee gehouden moet
worden.
Als hel een adviesaanvraag van het OGO betreft, wordt deze na akkoord van de OGO-
voorzitter aan de RMcie voorgelegd.
Als het een adviesaanvraag van iCOV zelf betreft, dan komt deze van de directeur iCOV.
iCOV en de RMcie ontwikkelen op basis van praktijkvoorbeelden gaandeweg een
sjabloonuitwerking van een adviesaanvraag waarin de (casusafhankelijk in 1e vullen)
rubrieken zijn uitgewerkt.

Adviesproces- en adviesproduct

De directeur iCOV maakt, gehoord de RMcie, een jaarplanning met betrekking tot de te
verwachten adviesaanvragen in het komend jaar, voor het eerst voor 1 januari 2024.
Een adviesaanvraag wordt uiteriijk twee weken voor een reguliere vergadering van de
RMcie ingediend bij de voorzitter van de RMcie met een cc aan de overige leden van de
RMcie.
De RMcie-voorzitter agendeert adviesaanvragen voor de eerstvolgende vergadering,
tenzij de agenda van de RMcie dit niet toelaat. In dit geval stemmen de voorzitter van de
RMcie en de directeur iCOV in gezamenlijk overleg een prioritering van adviezen af.
Uiteindelijk bepaalt de RMcie zelf haar definitieve agenda.
De RMcie-voorzitter beoordeelt de adviesaanvraag zo spoedig mogelijk en zal de
directeur iCOV in kennis stellen indien de adviesaanwaag kennelijk ontoereikend is.
De RMcie levert in beginsel binnen 8 weken haar schriftelijk advies op een complete
adviesaanvraag aan bij de directeur iCOV (met een cc aan de secretaris van het OGO,
wanneer het gaat om een aanvraag vanuit het OGO). De maand augustus wordt voor
deze termijn buiten beschouwing gelaten.
Indien niet binnen de termijn van 8 weken door de RMcie een advies kan worden
gegeven, wordt de secrelaris van het OGO hiervan tijdig in kennis gesteld, In verband
met de agendering van de adviezen, zal de RMcie bij de tijdigheid van de notificatie
rekening houden met het vergaderschema van het OGO en de RvA.
Een advies van de RMcie zal in ieder geval:

o beantwoorden aan de adviesaanvraag;

o voldoende duidelijk zijn;

o compleet zijn; en
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o zijn getoetst op uitvoerbaarheid.

De eerste RMcie-vergadering over een adviesaanvraag wordt gebruikt om:

o te bepalen welk RMcie-lid of -leden, niet zijnde de voorzitter, penvoerder is voor
het op te leveren advies.

o voor het advies benodigde informatie in te winnen bij de directeur iCOV en de
privacy-cobrdinator iCOV. De RMcie-leden leggen vragen al zoveel mogelijk voor
de vergadering per e-mail, met cc aan de andere leden, aan hen voor.

o hetgeven van input voor de richting van het advies, het identificeren van
verschillen van inzicht en het uitwisselen van gedachten.

o vasl te stellen welke input de penvoerder nog nodig heeft om een concept advies
op te stellen en hel maken van afspraken hoe en wanneer hier invuilling aan
gegeven wordt,

De penvoerder stelt na de eerste vergadering een conceptadvies op, dat uiterlijk een
week voor de tweede vergadering aan de leden van de RMC wordt gestuurd.

De RMcie raadpleegt de directeur iCOV over de uitvoerbaarheid van haar (concept)
advies, zodat het advies hierop eventueel kan worden aangepast. Waar nodig kan de
RMcie de directeur iCOV uitnodigen om toe te lichten waarom een advies niet
uitvoerbaar is.

De RMcie kan de OGQ-voorzitter of de directeur iCOV te allen tijde gedurende de
adviestermijn om nadere informatie vragen.

De tweede vergadering wordt gebruikt om het door de penvoerder(s) opgestelde
conceptadvies te bespreken of:

o ieders input hierin voldoende is verwerkt;

o het advies voldoet aan de eisen die hieraan zijn gesteld,

o de directeur iCOV knelpunten in de uitvoering voorziet,

o hel advies in de vergadering kan worden vastgesteld, dan wel wat er nog nodig
is om tot vaststelling te komen, hoe en wanneer hier invulling aan gegeven wordt
en of de nog resterende twee weken van de adviestermijn voldoende ruimte
biedt om middels een schriftelijke ronde tot een definitief advies te komen. Mocht
blifken dat de resterende twee weken onvoldoende zijn om tot een definitief
advies te komen, dan zal de voorzitter van de RMcie de directeur iCOV hierover
informeren en wanneer er wél tot een definitief advies gekomen kan worden.

De RMcie streeft emaar te komen tot unanieme adviezen. Wanneer de RMcie-leden het
niet eens zijn, dan wordt dit in het advies verwoord, waarbij (eventueel met behulp van
een afzonderlijke nota van het betreffende lid) zichtbaar wordt gemaakt welke leden welk
advies voorstaan en waarom en wat hen verdeeld houdt.

Het is niet de bedoeling dat individuele RMcie-leden via OGQO-leden in het OGO ter tafel
nieuwe juridische invalshoeken inbrengen die niet uit het advies blijken.

In geval van een advies aan het OGO, zendl de OGO-secrelaris het advies naar de
voorzitter van het 51.2¢ beslist of het advies bespreking behoeft door
het OGO of schriftelijk kan worden behandeld.
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- In geval van een advies aan de directeur iCOV wordt in overleg tussen de directeur iCOV
en de voorzitter van de RMcie een eventueel doorgeleiden naar en wijze van agenderen
in het OGO bepaald.

- Bij bespreking door het OGO beoordeelt de OGO-voorzitter of het wenselijk is om
daarvoor RMcie-leden uit te nodigen. In dat geval informeert hij de RMcie-voorzitter
daarover.

Besluitvorming

- Bij afwijking van het advies door de directeur iICOV zal dit — met redenen omkleed —
worden vastgelegd en gedeeld met de FG's van de deelnemers van iCQV, de RMcie.en
(op initiatief van de RMcie en/of directeur iCOV) het OGO.

- Bij afwijking van het advies door het OGO wordt dit ~ met redenen omkleed - vastgelegd
in het OGO-verslag. Dit wordt gedeeld met de RMcie en (vooralsnog) met de FG's van
de deelnemers van iCOV.2

- De stukken en verslagen van het OGO worden - zodra gereed — gedeeld met de RMcie.

- Indien gewenst wordt op verzoek een nadere toelichting gegeven op het OGO-besluit. De
directeur iCOV Kan in afwachting van het versiag tijdens de RMcie mondeling versiag
doen van de bespreking in het OGO.

Evaluatie gemaakte afspraken

Na een periode van 9 maanden, te rekenen vanaf 1 oktober 2023 zullen bovenstaande
afspraken worden geé&valueerd.

2 Dit is een verplichting die volgt uit artikel 1.13 lid 6 Bgs. Bepaald moet nog worden welke FG dit wordt,
vandaar dat er nu voor gekozen wordt het advies te delen met alle FG's van de deelnemers.






