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Openbaar Ministerie M I NI • T E F { E

Hoofd van het Arrondissementsparket Oost-Brabant

Onderwerp Mandaatbesluit uitvaardiging dwangbevelen ex. artikel 575 Sv

1 maart 2013

De hoofdofficier van justitie (mandaatgever) in het arrondissement Oost-Brabant,

gelet op artikel 126 van de Wet op de rechterlijke organisatie,

5.1.2.e

5.1.2.e

draagt met ingang van 1 maart 2013 aan de hoofdofficier van justitie/directeur bij de 
Centrale Verwerking Openbaar Ministerie de bevoegdheid op om in zijn naam een 
dwangbevel conform artikel 575 van het Wetboek van Strafvordering uit te 
vaardigen.

Besluitnummer
Datum

liet mandaat voor het uitvaardigen van bovengenoemd dwangbevel kan door de 
hoofdofficier vanjustitie/directeur bij de Centrale Verwerking Openbaar Ministerie 
aan de algemeen directeur van het Centraal Justitieel Incassobureau worden 
gemandateerd.

Mandaatbesluit van de hoofdofficier van justitie aan de hoofdofficier van 
justitie/directeur bij de Centrale Verwerking Openbaar Ministerie

.mrH.PH.G.de Beukelaer
Plv. Hoofdofficier van Justitie

Naam en functie mandaatgever: 
[naam}
hoofdofficier van justitie.
han dtakenino 5.1,2.e

5.1.2.e

Naam en functie gemandateerde 
mr. drs. A. Hazelhoff, MBA 
hoofdofficier van justitie/ 
directeur, CVOM

5.1.2.e

mrH.PH.G.de
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OPEN
Openbaai Ministe I ie TERIE

Hoofd van hul \rrondissementsparket

Mandaatbesluit artikel 22 e.v. WAHV

1 augustus 2013

Arrondissementsparket Oost-Brabant

Onderwerp
Besluitnummer
Datum

De hoofdofficier van justitie (mandaatgever) in het arrondissementsparket Oost- 
Brabant mandateert, gelet op artikel 126 Wet op de rechterlijke organisatie en de 
artikelen 10.1 tot en met 10.12 van de Algemene wet bestuursrecht, met ingang van, 
aan de directeur/hoofdofficier van justitie bij de Centrale Verwerking Openbaar 
Ministerie (CVOM) de bevoegdheid - voor zover van toepassing - om in zijn naam 
besluiten te nemen zoals neergelegd in de artikelen 22 tot en met 33 Wet 
administratiefrechtelijke handhaving verkeersvoorschriften. Met uitzondering van de 
bevoegdheid zoals neergelegd in artikel 28 Wet administratiefrechtelijke handhaving 
verkeersvoorschriften.

Het mandaat voor deze bevoegdheden kan door de hoofdofficier van 
justitie/directeur bij de Centrale Verwerking Openbaar Ministerie aan de algemeen 
directeur van het Centraal Justitieel Incassobureau worden gemandateerd.

Besluit tot verlening van mandaat tot inning van de administratieve sanctie Wahv 
van de hoofdofficier van justitie van Arrondissementsparket Oost-Brabant aan de 
hoofdofficier van justitie/directeur bij de Centrale Verwerking Openbaar Ministerie 
(CVOM)

MINIP

9

‘s-Hertogenbosch, 1 augustus 2013. 
Naam en functie mandaatgever: 
mr. A.J.A.M. Nieuwenhuizen 
hoofdofficier van justitie

5.1.2.e
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Arrondissementsparket / mandaat WAHV

5.1.2.e

2

Utrecht, 1 augustus 2013.
Naam en functie gemandateerde: 
mr. drs. A. Hazelhoff, MBA 
hoofdofficier van justitie/directeur CVOM.
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Openbaar Ministerie ' t<5

Onderwerp

1 augustus 2013

De hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket Oost-Brabant,

a.

b.

c.

d.

e.

f.

overwegende dat het wenselijk en noodzakelijk is een mandaatregeling vast te 
stellen voor de bevoegdheden ter inning van straffen en maatregelen die, met het 
oog op een efficiënte procesgang, niet door het bevoegde parket van het openbaar 
ministerie worden uitgevoerd;

Besluit tot verlening van mandaat, volmacht en machtiging tot 
tenuitvoerlegging van straffen en maatregelen door de hoofdofficier van
justitie aan de hoofdofficier van justitie/directeur CVOM

overwegende dat het wenselijk en noodzakelijk is een mandaatregeling vast te 
stellen voor de tenuitvoerlegging van rechterlijke beslissingen en strafbeschikkingen 
betrekking hebbend op:

de inning van geldboeten zoals bedoeld in artikel 572 van het Wetboek van 
Strafvordering en het Besluit tenuitvoerlegging geldboeten;
de inning van een geldbedrag ter ontneming van wederrechtelijk verkregen 
voordeel, zoals bedoeld in artikel 36e van het Wetboek van Strafrecht, artikel 
577b van het Wetboek van Strafvordering en het Besluit tenuitvoerlegging 
ontnemings- en schadevergoedingsmaatregelen;
de inning van een som geld ten behoeve van het slachtoffer, zoals bedoeld in 
artikel 36f van het Wetboek van Strafrecht, artikel 572 van het Wetboek van 
Strafvordering en het Besluit tenuitvoerlegging ontnemings- en 
schadevergoedingsmaatregelen;
de inning van de gelden, voortvloeiend uit het gebruik van de bevoegdheid 
zoals bedoeld in artikel 74 en 74c van het Wetboek van Strafrecht en artikel 
7a en 15a van het Transactiebesluit 1994;
de inning van ontnemingsschikkingen ex artikel 511 Wetboek van 
Strafvordering;
de inning van de geschatte waarde van niet in beslag genomen, verbeurd 
verklaarde voorwerpen, alsmede inning van de kosten van openbaarmaking 
van de uitspraak waartoe de rechter de last heeft gegeven, zoals bedoeld in 
artikel 1 van het Besluit uitvoering artikel 577, tweede lid Wetboek van 
Strafvordering;

Mandaatbesluit 
HOvJ 
tenuitvoerlegging 
straffen en 
maatregelen

Besluitnummer
Datum
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Mandaatbesluit van de Hoofdofficier van Justitie

g.

Besluit:

2

Artikel 3 (gemandateerde bevoegdheden)
De te mandateren bevoegdheden betreffen:

mandaat te verlenen aan de hoofdofficier van justitie/directeur van de Centrale
Verwerking Openbaar Ministerie voor de onder artikel 4 genoemde bevoegdheden;

de inning van de beslissingen tot confiscatie betreffende een geldbedrag 
alsmede de geschatte waarde van niet in beslag genomen, verbeurd 
verklaarde voorwerpen ter zake inkomende beslissingen op grond van artikel 
6 lid 1 onder B van de Wet Wederzijdse erkenning en tenuitvoerlegging 
geldelijke sancties en beslissingen tot confiscatie.

volmacht en machtiging te verlenen voor het - voortvloeiend uit de toegepaste 
bevoegdheden - uitvoeren van rechtshandelingen die een optimale incasso van de 
opgelegde straffen en maatregelen mogelijk maakt.

gelet op artikel 126 van de Wet op de Rechterlijke Organisatie,
gelet op artikel 553 Wetboek van Strafvordering (Sv),
gelet op artikel 78 Wetboek van Strafrecht (Sr),
gelet op artikel 561 Wetboek van Strafvordering,
gelet op artikel 572 Wetboek van Strafvordering,
gelet op artikel 572a Wetboek van Strafvordering,
gelet op artikel 573 Wetboek van Strafvordering, 575 en 576 Wetboek van 
strafvordering en artikel 24b Wetboek van Strafrecht,
gelet op artikel 4 juncto artikel 6 lid 1 onder B en artikel 22 Wet Wederzijdse 
erkenning en tenuitvoerlegging geldelijke sancties en beslissingen tot confiscatie, 
gelet op art. 43 c lid 1 sub L onder 5 Uitvoeringsregeling Algemene Wet inzake de 
Rijksbelastingen,

de tenuitvoerlegging vindt plaats overeenkomstig de richtlijnen en aanwijzingen van 
het openbaar ministerie.

Artikel 2
De hoofdofficier van justitie/directeur van de CVOM is bevoegd uitvoering te geven 
aan de bevoegdheden genoemd in artikel 3 van dit mandaat.

Artikel 1 (definities)
In deze regeling wordt verstaan onder:
a) hoofdofficier van justitie: de hoofdofficier van justitie van het parket
b) hoofdofficier van justitie/directeur CVOM: de algemeen directeur van het 
dienstonderdeel CVOM
) CJIB: het Centraal Justitieel Incassobureau zoals genoemd in het Besluit instelling 
CJIB

1. het versturen van de aanschrijving tot betaling ex artikel 561 lid 2 Sv jo 
577b lid 1 Sv;

2. het versturen van de aanmaningen tot betaling van de wettelijke 
verhogingen ex art. 24b leden 1 en 2 Sr;

3. het verlenen van uitstel van betaling ex art. 561 lid 3 Sv zoals neergelegd in 
bijlage 3 van de Aanwijzing Executie;
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Mandaatbesluit van de Hoofdofticier van Justitie

4.

7.

8.

9.

3

5.
6.

Artikel 5 (ondermandaat)
De hoofdofficier van justitie/directeur CVOM wordt toegestaan schriftelijk 
ondermandaat te verlenen aan de directeur van het CJIB.

Artikel 6 (overleg)
Deze bevoegdheden worden uitgevoerd binnen de kaders van wet- en regelgeving 
alsmede de beleidsregels en aanwijzingen van het OM.

Artikel 4 (intrekking mandaten)
Met de inwerkingtreding van het 'Mandaatbesluit tenuitvoerlegging straffen en 
maatregelen' wordt het volgende mandaatbesluit ingetrokken: Mandaatbesluit 
uitvaardiging dwangbevelen ex artikel 575 Sv d.d. 1 maart 2013.

Ter zake de tenuitvoerlegging van ontnemingsmaatregelen gelden de hierboven 
onder 3, 9 en 10 vermelde bevoegdheden niet dan na overleg met de landelijke 
executieofficier ontnemingsmaatregelen voor:

zaken van juridisch complexe aard;
zaken met politieke, bestuurlijke, beleids- of publiciteitsgevoelige aspecten, dan 
wel zaken waarin politici, ambtsdragers of (semi)overheidsinstellingen zijn 
veroordeeld;
nader te bepalen zaken waarin de hoogte van de opgelegde maatregel € 
100.000,- te boven gaat;
zaken waarin aanleiding bestaat ook ten aanzien van familieleden of kennissen 
van de veroordeelde informatie omtrent vermogen op te vragen;

het opeisbaar laten zijn van de vordering ex art. 24b lid 3 Sr ingeval de 
betalingsregeling (inclusief het verlenen van uitstel van betaling) niet wordt 
nagekomen;
het nemen van verhaal dan wel afzien van verhaal ex art. 573 Sv;
het uitvaardigen van de dwangbevelen ex artikel 575 Sv, alsmede voor het 
intrekken van deze dwangbevelen.
het toepassen van verhaal zonder dwangbevel ex art. 576 Sv inclusief de 
betekening van de kennisgeving tot het nemen van verhaal zonder 
dwangbevel;
de beslissing tot het terugstorten van in beslag genomen gelden na verhaal 
zonder dwangbevel ex art. 576 Sv;
het maken van de opmerkingen op het bezwaarschrift zoals bedoeld in 
artikel ex art. 575 lid 3 Sv;

10. inwinnen van gegevens ex artikel 572a Sv, art. 43 c lid 1 sub L onder 5 
Uitvoeringsregeling Algemene Wet inzake de Rijksbelastingen, dan wel art. 
42 lid 1 Rv voor zover het gaat om opvragen van gegevens die van belang 
kunnen zijn voor de tenuitvoerlegging van straffen en maatregelen en zicht 
kunnen geven op het vermogen van de veroordeelde/bestrafte;

ll.de betekening van uitspraken zoals bedoeld in artikel 557 lid 2 Sv ter zake 
opgelegde geldboeten die wel executeerbaar maar nog niet onherroepelijk 
zijn (EX/OH);

12. het laten vermelden in het Paspoortregister van een veroordeelde/bestrafte 
ter zake een verzoek tot weigering dan wel vervallen verklaring ex art. 18 
Paspoortwet indien gegronde vermoedens bestaan dat de veroordeelde zich 
onttrekt aan tenuitvoerlegging van de straf inzake de tenuitvoerlegging van 
geldelijk sancties.

ll.de
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Mandaatbesluit van de Hoofdofficier van Justitie

5.1.2.eNaam en
XA.M. NIm

5.1.2.efd officie n iustitie.
5.1.2.e

5.1.2.e

4

Artikel 8 (inwerkingtreding)
Dit besluit treedt in werking met ingang 1 augustus 2013.

Utrecht, 1 augustus 2013.
Naam en functie gemandateerde: 
mr. drs. A. Hazelhoff, MBA 
hoofdofficier van justitie/directeur CVOM.

Artikel 7 (aanhaling)
Dit besluit wordt aangehaald als: 'Mandaatbesluit HoVJ's tenuitvoerlegging straffen 
en maatregelen'.

5.1.2.e

tie mndaatgever: wenhuizen 512®
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Mandaatbesluit (Senior) Adviseur BS&R - Arrondissementsparket Oost-Nederland

Arnhem, 26 januari 2026

Het hoofd van het arrondissementsparket Oost-Nederland

Besluit:

I

(senior) adviseur Beleid, Strategie en Recherche: de binnen de afdeling Beleid, Strategie en Recherche van 
het arrondissementsparket werkzame medewerker met de functie (senior) adviseur gebiedsgebonden, 
jeugd, kindermishandeling/huiselijk geweld, ketensamenwerking (slachtofferrechten) en selectiviteit.

Artikel 1
Definities
In deze regeling wordt verstaan onder:

ofïiciervan justitie: de rechterlijke ambtenaar bedoeld in artikel 1, onder b. en sub 7 van de 
Wet RO;

Het mandaat omvat :
a) het nemen van beslissingen in de opsporingsfase waartoe de politie in het selectiviteitskader specifiek
is gemachtigd al dan niet na overleg met het OM daaromtrent (politiebeslissingen);
b) de OM-beslissingen op het tegen de politiebeslissing ingediende bezwaar van een betrokkene (ver­
zoek tot heroverweging van de politiebeslissing)

Artikel 2
Uitgangspunten bij de mandatering
Bij de uitoefening van de bevoegdheden geldt als algemeen uitgangspunt dat wordt gehan­
deld in overeenstemming met het functie-addendum dat op de medewerker van toepassing is 
c.q. met de werkzaamheden die in dat kader van de functionaris worden gevraagd.
Indien er geen functie-addendum van toepassing is of werkzaamheden worden verricht die buiten 
het addendum vallen, dan geldt dat van de bevoegdheid slechts gebruikt mag worden gemaakt 
als dat nodig is voor het uitvoeren van (de opgedragen) werkzaamheden, blijkens de mandate­
ring van het bevoegd gezag;

Artikel 3
Mandaat aan de (senior) adviseur Beleid, Strategie en Recherche
De (senior) adviseur Beleid, Strategie en Recherche is bevoegd om namens en onder verantwoordelijk­
heid van de officier van justitie te beslissen omtrent de opsporing in en van WC-strafzaken en binnen de 
portefeuilles vallende HlC-feiten, ter uitvoering van het screenings- en selectiviteitskader misdrijven.

Artikel 4
Uitgezonderde zaken
Het mandaat c.q. deze mandaatregeling is niet van toepassing op:

b) zaken (voor zover niet al vallend onder de gevoelige zaken) waarin 
(semi-)overheidsinstellingen of medewerkers van het eigen arrondissement of de 
politie binnen het eigen arrondissement als verdachten zijn aangemerkt;

a) gevoelige zaken, dit zijn zaken die voldoen aan één van de volgende kenmerken:
• de ernst of de aard van het delict brengt landelijk of lokaal grote commotie 

teweeg of kan dat teweeg brengen;
• de verdachte of het slachtoffer geniet landelijk of lokaal grote bekendheid vanwege 

zijn of haar positie;
• de zaak ligt nationaal politiek, juridisch of publicitair gevoelig of dreigt dat te 

worden;

Gelet op:
• artikel 12Sa en artikel 126, eerste en derde lid, van de Wet op de Rechterlijke 

Organisatie (Wet RO);
• artikel 3 van het Besluit van 6 mei 2013, houdende regels ten aanzien van het landelijk 

parket en het functioneel parket, alsmede ten aanzien van het mandateren van bevoegd­
heden van de officier van justitie (hierna: het Besluit van 6 mei 2013);

• de Aanwijzing voor de opsporing en het Screenings- en selectiviteitskader misdrijven
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5.1.2.e

2

Artikel 5
Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking met ingang van 26-01-2026 onder gelijktijdige Intrekking van 
het Mandaatbesluit sr adviseur B&S AP ONL -1 - 050422

Arnhem, 26 januari 2026
5.1.2.e

Hoofdofficiér van justitie
5.1.2.e

512

Mr. M.A.J. Kunst
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De Hoofdofficier van Justitie van Den Haag

BESLUIT:

Klachten;

Schadevergoeding;

Wet open overheid (per 1 mei 2022)

Aanwijzing Wet justitiële en strafvorderlijke gegevens (Wjsg);

Regeling van de hoofdofficier van justitie te Den Haag houdende het verlenen van ondermandaat, 

volmacht en machtiging aan het afdelingshoofd en teamleider van Beleid & Strategie.

Het afdelingshoofd en teamleider Beleid & Strategie is bevoegd om besluiten te nemen op 
verzoeken op grond van de Wet open overheid met uitzondering van de besluiten die 
belangrijke politieke, bestuurlijke of maatschappelijke gevolgen kunnen hebben.

Overwegende dat bij besluit van 18 december 2009, nummer PaG/14398 het mandaat, de 

volmacht en de machtiging verleend aan de voorzitter van het Bestuur van de regio 

Haaglanden is geregeld;

Gelet op het Ondermandaatbesluit niet-beheersaangelegenheden van het College van 

Procureurs-Generaal 2017

Gelet op het Mandaatbesluit niet-beheersaangelegenheden Openbaar Ministerie 2017 (Stb 

2017, 17477) van de Minister van Justitie en Veiligheid;

Het afdelingshoofd en teamleider Beleid & Strategie is bevoegd tot het verstrekken van 
strafvorderlijke gegevens op grond van de artikelen 39f en 39e Wjsg en het behandelen van en 
beslissen op verzoeken op basis van de artikelen 39i, 39j en 39m van de Wjsg.

Aan het afdelingshoofd en teamleider Beleid & Strategie wordt ondermandaat verleend, tenzij 
bij wettelijke voorschrift anders is bepaald of de aard van de bevoegdheid zich daartegen verzet 
t.a.v. de volgende onderwerpen;

Het afdelingshoofd en teamleider Beleid & Strategie is bevoegd om besluiten te nemen, stukken 
af te doen en uitgaande brieven te ondertekenen die betrekking hebben op de Klachten op 
grond van artikel 9.1 van de Algemene wet bestuursrecht, met uitzondering van klachten ten 
aanzien van onder de Hoofdofficier ressorterende medewerkers.

Het afdelingshoofd en teamleider Beleid & Strategie is bevoegd tot het behandelen van en 
beslissen op gerechtelijke en buitengerechtelijke verzoeken om schadevergoeding tot en met 
€ 10.000,- in verband met strafvorderlijk of ander optreden dat aan het Openbaar Ministerie 
wordt toegerekend.
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Den Haag 25 april 2025

Namens deze,

De Hoofdofficier van Justitie

Mr. M. Fröberg

Dit besluit kan worden aangehaald als: Mandaatbesluit afdelingshoofd en teamleider Beleid & 
Strategie Arrondissementsparket te Den Haag 2025.
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OPENBAAR MINISTERIE

Arrondissementsparket Zeeland-West-Brabant

Mandaatbesluit Arrondissementsparket Zeeland-West-Brabant

Mandaat

De plaatsvervangend hoofdofficier van justitie mandateert hierbij

I5.1.2.e

J5.1.2.e

Plaats: Breda

3 juli 2025Datum:

Handtekening: 5.1.2.e

5.1.2.e

Medewerker centrale balie rechtbank Zeeland-West-Brabant, om in de functie van 
(onbezoldigd) ambtenaar van het OM navolgende stukken namens het OM in 
ontvangst te nemen en door te geleiden ter verdere behandeling door het OM.

Overwegende dat het wenselijk en noodzakelijk is een mandaatregeling vast te 
stellen voor een medewerker centrale balie bij de Arrondissementsrechtbank 
Zeeland-West-Brabant om namens het Openbaar Ministerie (OM) gerechtelijke 
stukken in ontvangst te nemen ter uitvoering van het bepaalde in artikel 54, 55 
en 57 van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering.

mr. H.A.B. Festen
plv hoofdofficier van Justitie

Betreffende:
• exploten
• verzetten
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OPENBAAR MINISTERIE

Arrondissementsparket Zeeland-West-Brabant

Aan AuditGroep Openbaar Ministerie Memo

I5.1.2.e

|

I
Middels dit schrijven bevestig ik dat ik na afstemming met het College van

ondermandaat

5.1.2 .e

5.1.2.e

5.1.2.e Hootd Ofticier van Justitie
5.1.2.e

Het Arrondissementsparket Zeeland-West-Brabant heeft sinds 1 maart 2024 een 
(waarnemend) hoofd bedrijfsvoering met Directeur bedrijfsvoeringstaken, in de

is verstrekt, als bedoeld in artikel 6, nr. PaG/17521 (Mandaatregeling College van 
procureurs-generaal, beheer OM 2016) (A-mandaat).

Datum 17-12-2024
Onderdeel Zeeland-West-Brabant
Onderwerp A-mandaat 512 e

Kopie aan
Van

Doorkiesnummer(s)

Procureurs-generaal per 1 maart 2024 door mij aan 512e

persoon van 512 e

Mevr. Mr. M. Bode

Met vriendelijke groet512e
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Openbaar Ministerie

Arrondissementsparket Zeeland-West-Brabant

De hoofdofficier van justitie van parket Zeeland-West-Brabant

gelet op artikel 126 van de Wet op de Rechterlijke Organisatie;

gelet op artikelen 257a, 257b en 257ba Wetboek van Strafvordering;

Besluit:

I I

Onderwerp
Datum

mandaat te verlenen aan de onbezoldigd OM-medewerker voor het nemen van 
afdoeningsbeslissingen zoals genoemd in artikel 3 van dit mandaatbesluit;

a) CJIB: het Centraal Justitieel Incassobureau zoals genoemd in artikel 63d, tweede 
lid, van het Organisatiebesluit Ministerie van Justitie en Veiligheid;
b) onbezoldigd OM-medewerker: de medewerker die krachtens een daartoe 
strekkende detacheringsovereenkomst tussen het CJIB en het openbaar ministerie, 
de in artikel 3 genoemde werkzaamheden verricht en/of bevoegdheden uitoefent.

gelet op artikel 3 van het Besluit van 6 mei 2013, houdende regels ten aanzien van 
het landelijk parket en het functioneel parket, alsmede ten aanzien van het 
mandateren van bevoegdheden van de officier van justitie;

overwegende dat de betreffende werkzaamheden, overeenkomstig de bijbehorende 
werkinstructie, binnen het CJIB door onbezoldigde OM-medewerkers worden 
verricht;

Artikel 1 (definities)
In deze regeling wordt verstaan onder:

overwegende dat het wenselijk en noodzakelijk is een mandaatregeling vast te 
stellen voor de afdoening van strafbare feiten die vallen onder de wettelijke 
omschrijving van de Wet OM-afdoening en waarvan de verwerking, met het oog op 
een efficiënte procesgang, plaatsvindt binnen het werkverband van het CJIB;

Mandaatbesluit OM-afdoening CJIB 2022 
14 februari 2023
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Mandaatbesluit OM-afdoening bij CJIB

5.1.2.e

mr. J.M. Fröberc 5.1.2.e

5.12e

Hoofdofficier van iüistitie Parket Zeeland-West-Brabant
5.1.2.e

2

Medewerker verwerken en behandelen;
Medewerker behandelen en ontwikkelen.

Artikel 6 (aanhaling)
Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaatbesluit OM-afdoening CJIB 2022.

Artikel 5 (inwerkingtreding)
Dit besluit treedt in werking op 14 februari 2023.

Artikel 4 (overleg)
De in artikel 3 genoemde bevoegdheden worden uitgeoefend volgens een door het 
Openbaar Ministerie vastgestelde werkinstructie. Een (meest recent) exemplaar van 
de werkinstructie maakt deel uit van dit besluit.

Deze bevoegdheden worden uitgevoerd binnen de kaders van wet- en regelgeving 
alsmede de beleidsregels en aanwijzingen van het Openbaar Ministerie. Over de 
uitoefening van de bevoegdheden vindt zo nodig overleg plaats tussen het Openbaar 
Ministerie en het CJIB.

Artikel 3 (de gemandateerde bevoegdheden)
De onbezoldigd OM-medewerker is bevoegd om - indien voor strafbare feiten een 
strafbeschikking is uitgevaardigd conform de artikelen 257a, 257b of 257ba Wetboek 
van Strafvordering - de volgende afdoeningsbeslissingen te nemen:

Artikel 2
De onbezoldigd OM-medewerker verricht de werkzaamheden zoals zijn opgenomen 
in de werkinstructie feitelijk vanuit een van de volgende functies binnen het CJIB:

• de strafbeschikking in te trekken en/of het strafbare feit te seponeren (art 
257e lid 9 Sv);

• de strafbeschikking te wijzigen (art 257e lid 9 Sv).

Breda, 14 februari 6033
5.1.2.e
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Toelichting

Toelichting op het mandaatbesluit OM-afdoening bij het CJIB:

3

De basis van de mandaatconstructie vormt de detachering van de medewerker van 
het CJIB naar het openbaar ministerie. Als een gevolg van deze detachering ontstaat 
een op een aanstelling in dienst van het OM gelijkende rechtsverhouding tussen de 
medewerker en het openbaar ministerie.2 De medewerker wordt daardoor gezien als 
'een andere bij het parket werkzame ambtenaad in de zin van artikel 126 wet RO.

1 Teneinde eenheid van werken binnen het openbaar ministerie respectievelijk tussen parketten te 
bereiken is een zogenoemde modelmandaatbesluit opgesteld.
2 Vgl. CRvB 14 februari 2008, ECLI:NL:CRVB:2008:BC5617

Met de ondertekening van het (model1) mandaatbesluit OM-afdoening CJIB stemmen 
de hoofdofficieren ermee in dat enkele - met naam genoemde - bevoegdheden 
worden opgedragen aan de hierboven al genoemde onbezoldigde OM-medewerkers. 
De beslissingen worden genomen aan de hand van de bijbehorende vastgestelde 
werkinstructie.

Een deel van de verwerking van de OM-strafbeschikkingen en daarmee verband 
houdende afdoeningbeslissingen wordt uitgevoerd (door onbezoldigde OM- 
medewerkers werkzaam) bij het CJIB. Deze medewerkers verrichten de 
werkzaamheden in naam en onder verantwoordelijkheid van de mandaterend 
hoofdofficier van justitie.

Het CJIB is als beheerder van de geautomatiseerde systemen verantwoordelijk voor 
het verlenen en terugnemen van autorisaties die nodig zijn voor de uitvoering van de 
te nemen afdoeningen.

Een exemplaar van de detacheringsovereenkomst wordt in het P&O-dossier van de 
medewerker bij het CJIB gevoegd en een afschrift wordt opgenomen in de 
administratie van Parket CVOM, terwijl het CJIB conform de daarvoor geldende 
regels een afschrift aan de gedetacheerde medewerker verstrekt.

Het CJIB ziet erop toe dat de medewerkers beschikken over voor een goede 
vervulling van de functie benodigde kwaliteiten en opleiding(seisen).
Middels een detacheringsovereenkomst wordt duidelijk gemaakt dat de medewerkers 
werkzaamheden (kunnen) verrichten ten behoeve van de gehele OM-organisatie. Bij 
het nemen van hun beslissingen worden de medewerkers geacht werkzaam te zijn in 
het verband van het parket waarvoor de desbetreffende werkzaamheden worden 
verricht.

Toelichting op de organisatie en het beheer van de 
detacheringsovereenkomst:



Docnrl

Mandaatbesluit OM-afdoening bij CJIB

2

Ten behoeve van het toezicht heeft het Openbaar Ministerie inzage in de in het kader 
van het mandaatbesluit verrichte werkzaamheden en de daarvoor benodigde 
systemen.
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Werkinstructie onbezoldigd OM-ambtenaren bij het CJIB

In feitgecodeerde zaken:

In niet feitgecodeerde zaken:

3) de strafbeschikking in te trekken en/of het strafbare feit te seponeren

Deze werkinstructie treedt in werking vanaf 23 november 2022.

I

De onbezoldigd OM-medewerkers3, werkzaam bij het Centraal Justitieel 
Incassobureau (CJIB) zijn belast met de volgende werkzaamheden:

1) de strafbeschikking in te trekken en/of het strafbare feit te seponeren
2) de gewijzigde strafbeschikking uit te vaardigen

’ De medewerkers zijn gedetacheerd naar het openbaar ministerie en aldus op gelijke voet te stellen als 
een zogenoemde onbezoldigde ambtenaar in dienst van het (gehele) OM. Bij het nemen van de 
beslissingen worden de medewerkers geacht - met goedvinden van de desbetreffende hoofdofficier - in 
mandaat werkzaam te zijn in het (werk)verband van het parket waarvoor de desbetreffende 
werkzaamheden worden verricht.

Sepot 01: ten onrechte als verdachte aangemerkt
Deze sepotgrond wordt toegepast in de volgende gevallen:

De gevallen waarin deze bevoegdheden mogen worden toegepast worden hierna 
beschreven onder ad 3.

De gevallen waarin deze bevoegdheden mogen worden toegepast worden hierna 
beschreven onder ad 1 en ad 2.

Ad 1: het intrekken van de strafbeschikking en/of het seponeren van 
strafzaken in feitgecodeerde zaken
In het onderstaande is limitatief beschreven in welke gevallen de onbezoldigd OM- 
ambtenaren bij het CJIB een zaak met een specifieke sepotgrond mogen seponeren.

• Als na 22 weken nadat door het CJIB een pv bij de opsporingsinstantie is 
opgevraagd, dit pv nog niet is ontvangen. Binnen die 22 weken wordt eenmaal 
gerappelleerd. Ook wordt het parket geïnformeerd over het niet insturen van het 
pv door de opsporingsinstantie na ingesteld verzet bij verzetszaken.

• Indien uit een verificatie bij het BRP blijkt dat de persoonsgegevens dusdanig 
afwijken van de persoonsgegevens jegens wie de strafbeschikking is 
uitgevaardigd, dat beoordeeld wordt dat de strafbeschikking jegens de verkeerde 
persoon is uitgevaardigd. De strafbeschikking wordt in dat geval ingetrokken en 
de strafzaak wordt geseponeerd.
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Sepot 32: onvoldoende nationaal belang 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

Sepot 56: verdachte onvindbaar
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

Sepot 06: dader niet strafbaar
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

Sepot 03: niet ontvankelijk
Deze sepotgrond wordt toegepast:

Sepot 53: gezondheidstoestand
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• voordat de strafbeschikking wordt uitgevaardigd sprake is van faillissement of 
opheffing van een rechtspersoon die als kentekenhouder fungeert, de overtreding 
op kenteken is geconstateerd en er geen daadwerkelijke bestuurder kan worden 
achterhaald. Dit geldt alleen in die gevallen waarin het faillissement of de 
opheffing van de rechtspersoon bij het CJIB bekend is geworden.

• sprake is van een voorrangsvoertuig (politie, brandweer, ambulance) op basis 
van een controleerbare verklaring die aan vastgestelde eisen voldoet.

• de constatering van het strafbare feit heeft plaatsgevonden op basis van een 
buitenlands kenteken en het land van herkomst heeft gegevens verstrekt over de 
kentekenhouder en deze kentekenhouder is geen recidivist: na de 2e aanmaning 
seponeren (geen onderscheid of iemand wel of niet heeft gereageerd).

• de constatering van het strafbare feit heeft plaatsgevonden op basis van een 
buitenlands kenteken en het land van herkomst heeft gegevens verstrekt over de 
kentekenhouder en deze kentekenhouder is geen recidivist: na het onbestelbaar 
retour ontvangen van de strafbeschikking of aanmaningen seponeren (geen 
onderscheid of iemand wel of niet heeft gereageerd).

• bij overlijden voordat de strafbeschikking wordt uitgevaardigd op basis van een 
BRP-bevraging of een akte van overlijden.

• de zaak zich bevindt in de fase gijzeling en de zaak gelet op de omstandigheden 
van het geval niet in aanmerking komt voor overdracht aan het OM: op basis van 
de mededeling van het Bureau Individuele Medische Advisering (BIMA) van de 
Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) dat de bestrafte detentieongeschikt is.

• de zaak zich bevindt in de fase gijzeling en de zaak gelet op de omstandigheden 
niet in aanmerking komt voor overdracht aan het OM: op basis van een 
controleerbare verklaring van een arts of ziekenhuis.
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Sepot 98: beëindiging executie strafbeschikkinq: gijzeling toeqepast 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

Sepot 96: beëindiging executie strafbeschikkinq: gewijzigde omstandigheden 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• Indien een opsporingsinstantie binnen 6 weken na aanlevering van de zaak een 
verzoek tot wijziging doet dat leidt tot wijziging van de strafbeschikking wordt 
het verzoek beoordeeld door de onbezoldigd OM-ambtenaar. Indien de 
onbezoldigd OM-ambtenaar het verzoek tot wijziging accordeert, zal deze een 
gewijzigde strafbeschikking uitvaardigen. Deze wijzigingen mogen niet zien op 
een wijziging van de feitcode, de persoon van de verdachte of de 
kentekengegevens.

• na uitvaardiging van een strafbeschikking tegen een rechtspersoon opheffing of 
faillissement plaats van die rechtspersoon die als kentekenhouder fungeert. Dit 
geldt alleen in die gevallen waarin het faillissement of de opheffing van de 
rechtspersoon het CJIB bekend is geworden.

Ad 2: de gewijzigde strafbeschikkinq uit te vaardigen in feitqecodeerde 
zaken
In het onderstaande is limitatief beschreven in welke gevallen de onbezoldigd OM- 
ambtenaren bij het CJIB een gewijzigde strafbeschikking mogen uitvaardigen.

• aan de bestrafte een onherroepelijke ISD-maatregel wordt opgelegd, nadat een 
strafbeschikking is uitgevaardigd.

Sepot 97: beëindiging executie strafbeschikking: verdachte onvindbaar 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• een zaak dubbel is ingeboekt. Eén van deze zaken zal dan administratief 
beëindigd moeten worden.

Sepot 99 feit dubbel ingeboekt in COMPAS/GPS 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• de openstaande vordering lager of gelijk aan € 399,99 is en er zijn één of meer 
dagen gijzeling afgegeven en ten uitvoer gelegd.

Ad 3: het intrekken van de strafbeschikkinq en/of het seponeren van 
strafzaken in niet feitqecodeerde zaken
In het onderstaande is limitatief beschreven in welke gevallen de onbezoldigd OM- 
ambtenaren bij het CJIB een zaak met een specifieke sepotgrond mogen seponeren.



Docnrl

Mandaatbesluit OM-afdoening bij CJIB

I
4

Sepot 98: beëindiging executie strafbeschikkinq: gijzeling toeqepast 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

Sepot 99: feit dubbel ingeboekt in COMPAS/GPS 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• een zaak dubbel is ingeboekt. Eén van deze zaken zal dan administratief 
beëindigd moeten worden.

Sepot 94: beëindiging executie strafbeschikking: gezondheidstoestand 
Deze sepotgrond wordt toegepast indien:

• de openstaande vordering lager of gelijk aan € 399,99 is en er één of meer 
dagen gijzeling zijn afgegeven en ten uitvoer gelegd.

• de zaak zich bevindt in de fase gijzeling en de zaak gelet op de omstandigheden 
van het geval niet in aanmerking komt voor overdracht aan het OM: op basis van 
de mededeling van het Bureau Individuele Medische Advisering (BIMA) van de 
Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) dat de bestrafte detentieongeschikt is.

• de zaak zich bevindt in de fase gijzeling en de zaak gelet op de omstandigheden 
van het geval niet in aanmerking komt voor overdracht aan het OM: op basis van 
een controleerbare verklaring van een arts of ziekenhuis.
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Mandaatbesluit medewerkers arrondissementsparketten

Groningen, 1 december 2025

Het hoofd van het arrondissementsparket Noord Nederland

Besluit:

Artikel 1: het relevante kader

Artikel 2: de te verrichten taak

I

In de landelijke werkinstructies zijn meerdere bepalingen opgenomen mbt de 
taakverdeling tussen de juridisch professionals enerzijds en de logistiek professionals 
anderzijds. Dat heeft onder meer geleid tot onderstaande vastlegging van 
werkafspraken:

Het parket Noord-Nederland wordt geconfronteerd met een grote voorraad zaken 
waarvan de delict kwalificatie abusievelijk niet is vastgelegd in GPS bij de intake van de 
zaken. De onbekende voorraad. De delict kwalificatie in een zaak is een juridisch oordeel 
en daarmee voorbehouden aan de juridisch professional. Dit geheel in lijn met geldende 
wet en regelgeving en landelijke werkinstructies.

Beoordelen en vastleggen in GPS/NIAS en de Module Onderzoeken 
doet de OvJ / AG of secretaris zelf als dat sneller is dan het overdragen 
van de informatie aan de administratie en deze stap geen juridisch 
Inhoudelijke afweging vraagt.
Ingeval het niet sneller is en de vastlegging geen juridisch inhoudelijke 
afweging vraagt, kan het beoordelen en vastleggen worden gesplitst. 
Dan wordt het vastleggen in het systeem overgedragen aan de 
administratie, mits dit juridisch ook kan (juridische belissingen die 
gelogd worden, moeten te herleiden zijn naar een OvJ of AG).

Vertaald naar het perspectief van de OvJ/AG/secretaris betekent 
dit: beoordelen en vastleggen in GPS/NIAS/Module Onderzoeken doe 
je als je dit zelf sneller kunt*, dan het over te dragen. Is dat niet zo, 
dan draag je de vastlegging over aan de administratie mits juridisch 
inhoudelijke afweging en vastlegging gesplitst kunnen worden in het 
systeem en mits het juridisch ook mag worden overgedragen.

Vertaald naar het perspectief van de administratief medewerkers 
betekent dit: vastleggen in het systeem doe je met al die aspecten die 
geen inhoudelijke afweging (meer) behoeven.

Gelet op:
• artikel 125a en artikel 126, eerste en derde lid, van de Wet op de Rechterlijke 

Organisatie (hierna: Wet RO);
• artikel 3 van het Besluit van 6 mei 2013, houdende regels ten aanzien van het 

landelijk parket en het functioneel parket, alsmede ten aanzien van het 
mandateren van bevoegdheden van de officier van justitie (hierna: het Besluit van 
6 mei 2013);

• OM werkprocessen, secundaire processen, uitgangspunten taken en 
verantwoordelijkheden mbt registratie /vastlegging in GPS. (zoals 
gecommuniceerd middels communicatiebericht d.d, 14-10-2024 en bijgevoegd bij 
dit document)



Docnrl

Artikel 3: de probleem omschrijving

Artikel 4: de oplossing

Dit besluit treedt in werking met Ingang van 1 december 2025.

Groningen, 1 december 2025

5.1.2.e

Hoofdofficier van justitie arrondissementsparket
5.1.2.e

5.1.2.e

CToues

2

Nu de achterstanden in het toekennen van een delict kwalificatie zo spoedig mogelijk 
dienen te worden ingelopen om zo de onbekende voorraad te doen laten verdwijnen, dan 
wel minimaliseren, is het volgende noodzakelijk. De logistiek professional kan de door de 
juridisch professional genomen beslissingen verwerken zonder dat gelogd wordt dat die 
beslissing door een juridisch professional is genomen. Wel zuilen de aangeleverde lijsten 
van de juridisch professional met daarop de vast te leggen delictkwalificatie worden 
bewaard door de logistiek professional.

Gebleken is dat met het vastleggen van de juridische beoordeling (de delict kwalificatie) 
door de logistiek professional niet gelogd kan worden dat de beslissing is genomen door 
de juridisch professional. Dit is niet in overeenstemming met hetgeen in artikel 1 is 
weergegeven.
De juridisch professional die de onbekende voorraad van delict kwalificatie gaat voorzien 
heeft echter niet de bevoegdheden tot registratie in GPS die benodigd zijn om de 
delictkwalificatie te registreren In GPS. (officiersaccount)

Het vastleggen van de delict kwalificatie zoals bepaald door de juridisch professional is 
een taak die door de logistiek professional kan worden uitgevoerd onder de voorwaarden 
als vermeld in artikel 1.
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OPENBAAR MINISTERIE

Arrondissementsparket Noord-Nederland

Gelet op de artikelen 152 en 153 van het Wetboek van Strafvordering;

Overwegende het bepaalde in artikel 3 lid 2 onder 2 van het Besluit 
kennisgeving vervanging processtukken;

Overwegende dat de ambtenaar ten bewijze van de juiste toepassing van 
de voorschriften als waarmerk een gekwalificeerde elektronische 
handtekening aanroept waardoor het betreffende digitale afschrift een 
elektronisch proces-verbaal wordt;

Overwegende dat deze omzetting geschiedt, conform artikel 4 van het 
Besluit elektronisch proces-verbaal en artikel 3 Besluit kennisgeving 
vervanging processtukken, met toepassing van de voorschriften voor een 
identieke weergave;

Overwegende dat op het Arrondissementsparket Noord-Nederland door 
ambtenaren van dat parket, processen-verbaal en het zaakdossier 
middels een scan- en controle-proces worden omgezet in digitale 
afschriften;

Gelet op het bepaalde in de artikelen 2 en 4 van het Besluit van 17 
januari 2011 (Stb. 2011, 15), houdende regels met betrekking tot het 
elektronisch proces-verbaal (Besluit elektronisch proces-verbaal) en het 
bepaalde in de artikelen 1 en 2 van het Besluit kennisgeving vervanging 
processtukken (Stcrt 2015, nummer 6913);

Overwegende dat de met het scan- en controle-proces belaste 
ambtenaren van het Arrondissementsparket Noord-Nederland ingevolge 
art. 2, tweede lid, Besluit elektronisch proces-verbaal door hem, zijnde 
hoofd van de organisatie waar deze ambtenaren werkzaam zijn en dus als 
'verantwoordelijke' in de zin van artikel 1 sub h van het Besluit 
elektronisch proces-verbaal, dienen te worden aangewezen;

Overwegende dat dit scan- en controle-proces is gevalideerd door de 
Departementale Accountantsdienst;

Besluit ten aanzien van de administratief medewerkers die belegd zijn 
met deze taak; allen werkzaam bij het Openbaar Ministerie, 
arrondissementsparket Noord-Nederland, dat zij als Medewerker 
Behandelen en Ontwikkelen, werkzaam op de afdeling Intake, belast zijn 
met de taken van het verwerken van de ontvangen poststukken, uit 
hoofde van die functie bevoegd zijn tot het digitaliseren van analoge 
processen-verbaal en van overige processtukken;

Overwegende dat de naam van de ambtenaar die dit waarmerk op het 
digitale afschrift aanroept, door het processysteem (GPS) wordt 
vastgelegd;

De hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket 
Noord-Nederland;
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Groningen,juli 2025
De hoofdofficier van justitie voornoemd,

5.1.2.e

5.1.2.e

Besluit voorts dat deze bevoegdheid behoudens uitdrukkelijke intrekking, 
geldig is gedurende de periode die de betreffende werknemer in 
bovengenoemde functie werkzaam zijn en van rechtswege komt te 
vervallen op het moment dat de medewerker niet meer belast is met 
bovengenoemde taken;
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OPENBAAR MINISTERIE

Arrondissementsparket Noord-Nederland

Mandaatbesluit medewerker beveiliging

De hoofdofficier van het arrondissementsparket Noord-Nederland;

Gelet op artikel 126 van de Wet op de Rechterlijke Organisatie.

Besluit:

Groningen, 1 juli 2025
5.1.2.e

De Hoofdofficier yanJustitie
5.1.2.e

5.1.2.e
. C. FahnerEnf

Overwegende dat het wenselijk en noodzakelijk is een mandaatregeling 
vast te stellen voor de medewerkers beveiliging van het 
arrondissementsparket Noord-Nederland;

Artikel 3
Inwerkingtreding: dit besluit treedt in werking met ingang van 1 juli 
2025.

Artikel 2
Mandaat aan de medewerker beveiliging: de medewerker beveiliging is 
bevoegd om namens de officier van justitie de volgende bevoegdheid uit 
te oefenen:
Het opmaken van een akte van verzet in het kader van de Wet OM- 
afdoening.

Artikel 4
Aanhaling: dit besluit wordt aangehaald als Mandaatbesluit medewerker 
beveiliging.

Artikel 1
Medewerker beveiliging; de bij het arrondissementsparket Noord- 
Nederland werkzame ambtenaar die door de hoofdofficier van justitie is 
benoemd tot medewerker beveiliging.
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Mandaatbesluit senior adviseur BB&C arrondissementsparket Noord-Nederland

Het hoofd van het arrondissementsparketNoord-Nederland

Besluit:

Artikel 3

Aanvragen informatierapport dreiging (IRD);

Aanvragen dreigingsinschatting (Dl), dreigingsanalyse (DA) en updates daarvan;

Aanvragen maatregelenadvies;

I

Senior adviseur BB&C: de medewerker die binnen een arrondissementsparket belast is met enerzijds werk­
zaamheden aangaande de bewaking en beveiliging van ernstig bedreigde personen, objecten en diensten 
en anderzijds werkzaamheden aangaande crisisbeheersing, waarbij er een rol en taak ligt voor het Open­
baar Ministerie.

Mandaat aan de senior adviseur BB&C
De senior adviseur BBC is bevoegd om namens en onder verantwoordelijkheid van de hoofdofficier van 
justitie te beslissen omtrent:

Hoofdofficier van justitie: de rechterlijke ambtenaar bedoeld in artikel 1, onder b. en sub 7 
van de Wet RO;

Te treffen (spoed )beveiligingsmaatregelen die niet kunnen wachten op voorafgaand overleg met de 
hoofdofficier.

De beslissing tot de opname van een persoon, object of dienst in het stelsel Bewaken en Beveiligen 
(in de toekomst het lokale domein BB);
De beslissing tot beëindiging van opname van een persoon, object of dienst in het stelsel Bewaken 
en Beveiligen (in de toekomst het lokale domein BB);
Het ondertekenen van stelselbrieven (opname stelsel, beëindiging stelsel en waarschuwingsbrie­
ven).

Artikel 1
Definities
In deze regeling wordt verstaan onder:

Artikel 2
Uitgangspunten bij de mandatering
Bij de uitoefening van de bevoegdheden geldt als algemeen uitgangspunt dat wordt gehan­
deld in overeenstemming met het functie-addendum dat op de medewerker van toepassing 
is c.q. met de werkzaamheden die in dat kader van de functionaris worden gevraagd. Indien 
er geen functie-addendum van toepassing is of werkzaamheden worden verricht die buiten 
het addendum vallen, dan geldt dat van de bevoegdheid slechts gebruikt mag worden ge­
maakt als dat nodig Is voor het uitvoeren van (de opgedragen) werkzaamheden, blijkens de 
mandatering van het bevoegd gezag.

Artikel 4
Uitgezonderde zaken
Het mandaat c.q. deze mandaatregeiing is niet van toepassing op:

Gelet op:
• artikel 126, eerste en derde lid, van de Wet op de Rechterlijke 

Organisatie (Wet RO).
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I5.1.2.e

5.1.2.e
II

5.1.2.e

2

Artikel 5
Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking met ingang van 9 december 2025.

^Wsff’cfer van justitie 
k. Fahner _
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OPENBAAR MINISTERIE
Arrondissementsparket Noord-Nederland

BESLUIT:

De hoofdofficier van Justitie arrondissementsparket Noord-Nederland 
Overwegende dat bij besluit van 18 december 2009 , nummer PaG/14389 het 
mandaat, de volmacht en de machtiging verleend aan de voorzitter van het 
Bestuur, is geregeld;
Dat de directeur bedrijfsvoering specifieke taken en verantwoordelijkheden heeft 
ten aanzien van de bedrijfsvoering;
Dat er aanleiding is om de directeur bedrijfsvoering mandaat, volmacht en 
machtiging te verlenen om zijn bedrijfsvoering taken uit te kunnen oefenen; 
Dat de regeling van mandaat, volmacht en machtiging ertoe dient om de directeur 
bedrijfsvoering de mogelijkheid te geven om zijn bedrijfsvoeringstaken inhoud en 
vorm te geven;
Gelet op de Algemene Wet Bestuursrecht, het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement, de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren, de 
Mandaatregeling niet-beheersaangelegenhedén openbaar ministerie en de 
Mandaatregeling beheer openbaar ministerie en het Mandaatbesluit openbaar 
ministerie (arrondissementsparketten) 2009;
Gezien het advies van de Medezeggenschapsraad Openbaar Ministerie van 26 
maart 2009, kenmerk MROM 2009/006 en van de regionale ondernemingsraad 
van 19 mei 2010, kenmerk DOC2010/2527/216;

Paragraaf 1, definities
Artikel 1, definities
In dit besluit wordt verstaan onder:
Ambtenaar: de rijksambtenaren aangesteld het arrondissementsparket Noord’ 
Nederland die zijn belast met taken op het gebied van bedrijfsvoering;
Bedrijfsvoering: de dienstverlening op het terrein van personeel, informatie, 
organisatie, formatie, administratie, aanschaffingen en huisvesting gericht op het 
realiseren van de taken en doelen van de organisatie, het signaleren en adviseren 
over de (interne) sturing en beheersing van de primaire en ondersteunende 
processen en het faciliteren van de planning en controll cyclus;
Bestuur: het Bestuur van de Regio bestaande uit de hoofdofficieren van justitie 
en de directeur bedrijfsvoering;
College: het College van procureurs-generaal;
Machtiging: de bevoegdheid om in naam van de minister handelingen te 
verrichten die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn, 
die betrekking hebben op het openbaar ministerie;
Mandaat: de bevoegdheid om in naam van de minister besluiten te nemen die 
betrekking hebben op het openbaar ministerie;
Minister: de minister van justitie;

Regeling van de hoofdofficier van justitie arrondissementsparket Noord- 
Nederland houdende het verlenen van mandaat, volmacht en machtiging 
aan de directeur bedrijfsvoering.



Docnrl

Beheermandaat (dagelijkse gang van zaken)
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt mandaat verleend, tenzij bij wettelijke 
voorschrift anders is bepaald of de aard van de bevoegdheid zich daartegen 
verzet, om besluiten te nemen, stukken af te doen en uitgaande brieven te 
ondertekenen die betrekking hebben op de bedrijfsvoering met uitzondering van 
de besluiten als bedoeld in artikel 3, tweede lid, aanhef, onderdeel a, b en c,

Budgetverantwoordelijkheid
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt mandaat verleend om besluiten te nemen, 
stukken af te doen en brieven te ondertekenen voor zover deze de besteding en 
de uitputting van het budget betreffen met betrekking tot de bedrijfsvoering van 
het arrondissementsparket Noord-Nederland, een en ander met inachtneming van 
de aanwijzingen die aan hem zijn gegeven door de voorzitter van het Bestuur, de 
nadere regelgeving als bedoeld in artikel 3, derde en vierde lid van 
Mandaatbesluit openbaar ministerie (arrondissementsparketten) 2009 en de voor 
het budgethouderschap geldende voorschriften.

Directeur bedrijfsvoering: de directeur bedrijfsvoering van het 
arrondissementsparket Noord-Nederland;
(Regionaal) managementteam: het managementteam bestaande uit de 
hoofdofficieren van justitie, de directeur bedrijfsvoering en de afdelingshoofden; 
Rijksambtenaren: de ambtenaren die werkzaam zijn bij dienstonderdelen van 
het openbaar ministerie krachtens een aanstelling op grond van het Algemeen 
rijksambtenarenreglement;
Volmacht: de bevoegdheid om in naam van de minister privaatrechtelijke 
rechtshandelingen te verrichten die betrekking hebben op het openbaar 
ministerie;
Voorzitter Bestuur: de hoofdofficier van justitie van het arrondissementsparket 
Noord-Nederland.

Paragraaf 2, de bevoegdheden
Artikel 2, De bevoegdheden van de directeur bedrijfsvoering
Volmacht privaatrechtelijke rechtshandelingen
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt volmacht verleend om ten behoeve van de 
bedrijfsvoering van het arrondissementsparket Noord-Nederland;
dienstverleningsovereenkomsten met de dienstverleningsorganisatie OM af te 
sluiten. De directeur bedrijfsvoering treedt als zodanig op als contractmanager, 
en;
externen in te huren.

Personeelsmandaat
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt mandaat verleend om;
Besluiten te nemen, stukken af te doen en brieven te ondertekenen, al dan niet 
met rechtspositionele gevolgen, voor ambtenaren van het arrondissementsparket 
Noord-Nederland met uitzondering van de besluiten en / of handelingen bedoeld
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in artikel 3, tweede lid, aanhef, onderdeel a, b en c. Deze bevoegdheden worden 
uitgeoefend op basis van de geldende voorschriften, de vastgestelde formatie en 
het toegekende personele budget.
Besluiten te nemen waarmee aan ambtenaren van het arrondissementsparket 
Noord-Nederland met uitzondering artikel 3, tweede lid, onderdeel bi) en bii), een 
schadeloosstelling wordt toegekend tot het bedrag van € 5.000,— op jaarbasis.
Besluiten te nemen waarmee aan ambtenaren van het arrondissementsparket 
Noord-Nederland, met uitzondering van artikel 3, tweede lid, onderdeel bi) en bii), 
een eenmalige of periodieke toeslag wordt toegekend tot het bedrag van € 
5.000,— op jaarbasis.

Mandaat arbeidsomstandigheden
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt mandaat verleend om het 
arbeidsomstandighedenbeleid te coördineren en uit te voeren zoals dat geldt 
binnen het openbaar ministerie en hij volgt daarbij - voor zover het betreft de 
huisvesting en de materiële voorzieningen - het voor het openbaar ministerie 
geldende arbeidsomstandighedenbeleid.
Aan de directeur bedrijfsvoering wordt mandaat verleend de bevoegdheden uit te 
oefenen die op grond van de Arbeidsomstandighedenwet vereist zijn.

Van het beheer-, budget- en personeelsmandaat ziin uitgesloten:
Besluiten en / of handelingen die neer worden gelegd in een document gericht aan 
de Koningin, de Ministerraad, de Raad voor de Rijksdienst, de Voorzitter van 
Eerste Kamer, de Voorzitter van de Tweede Kamer, de Vice President van de Raad 
van State en de President van de Algemene Rekenkamer.
Het nemen van besluiten met rechtspositionele gevolgen ten aanzien van:
De rechterlijke ambtenaren, bezoldigd volgens salariscategorie 9 en hoger als 
bedoeld in artikel 7 van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren, en;
De niet rechterlijke ambtenaren, bezoldigd volgens salarisschaal 14 en hoger van 
de bijlage 8 van het Bezoldigingsbesluit burgerlijke rijksambtenaren 1984, 
respectievelijk salarisschaal 14 en hoger van het Besluit bezoldiging politie;
Het verlenen van ontslag op grond van de artikelen 99 van het Algemeen 
rijksambtenarenreglement en artikel 36b van de Wet rechtspositie rechterlijke 
ambtenaren.

Artikel 3, voorwaarden verbonden aan het uitoefenen van het mandaat, volmacht 
en machtiging
De directeur bedrijfsvoering is gehouden bij het uitoefenen van bevoegdheden de 
verplichting na te leven tot het vaststellen van de hoofdlijnen van 
arbeidsomstandighedenbeleid gericht op het bevorderen van een zo groot 
mogelijke veiligheid, een zo goed mogelijke bescherming van de veiligheid, een zo 
goed mogelijke bescherming van de gezondheid en het welzijn van de binnen zijn 
gezagsbereik werkzame ambtenaren in verband met de arbeid.
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'naam ondertekenaar'
'directeur bedrijfsvoering'.

De directeur bedrijfsvoering is gehouden schriftelijke beslissingen die op grond 
van zijn budgetmandaat, organisatie en formatiemandaat, beheermandaat, 
personeelsmandaat en mandaat arbeidsomstandigheden worden genomen, als 
volgt te ondertekenen: 
'De Minister van Justitie' 
'namens deze,'

De directeur bedrijfsvoering legt over het gevoerde bedrijfsvoeringbeleid en het 
gevoerde beheer verantwoording af aan de voorzitter van het Bestuur.

Artikel 5. Ondermandaat
De directeur bedrijfsvoering wordt toegestaan - met de nadrukkelijke instemming 
van het Bestuur - ondermandaat te verlenen en de aan hem toegekende 
volmacht en machtiging door te geven aan onder hem ressorterende 
functionarissen.
Het krachtens dit artikel verleende ondermandaat en de doorgegeven machtiging 
en volmacht kunnen één hiërarchisch niveau verder worden doorgegeven.

Van het beheer-, budget-, personeelsmandaat wordt gebruik gemaakt met 
inachtneming van:
de bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht;
de Comptabiliteitswet;
de arbeidsvoorwaardelijke en rechtspositionele regels zoals die gelden in de sector 
rijk, de sector rechterlijke macht of de sector politie;
de algemeen geldende regels zoals die binnen het openbaar ministerie gelden, en; 
de specifieke beleidsregels zoals die gelden binnen het Openbaar Ministerie Regio 
Noord.

Paragraaf 4, beslissingen op bezwaar en beroep
Artikel 4, beslissingen op bezwaar en beroep
De hoofdofficier van justitie van het arrondissementsparket Noord-Nederland 
beslist op een bezwaar of een beroep dat is gericht tegen een beslissing die is 
genomen door de directeur bedrijfsvoering, alsmede op een daarmee verband 
houdend verzoek als bedoeld in artikel 7:1a, eerste lid van de Algemene wet 
bestuursrecht.
De directeur bedrijfsvoering beslist op een bezwaar dat is gericht tegen een 
beslissing die is genomen op grond van een door hem verleend ondermandaat, 
alsmede op een daarmee verband houdend verzoek als bedoeld in artikel 7:1a, 
eerste lid van de Algemene wet bestuursrecht.
Paragraaf 5, Verlenen van ondermandaat
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Groningen, juli 2025

De hoofdofficier van 
justitie, 
mr. C. Fahner

De Minister van Justitie, 
Namens deze,

Paragraaf 6, Overgangs- en slotbepalingen
Artikel 6
Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dagtekening 
van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst en werkt terug tot 1 januari 
2013.

Artikel 7
Dit besluit kan worden aangehaald als: Mandaatbesluit openbaar ministerie 
directeur bedrijfsvoering arrondissementsparket Noord-Nederland2013.
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Toelichting
Regeling van de hoofdofficier van justitie van het arrondissementsparket Noord- 
Nederland houdende het verlenen van mandaat, volmacht en machtiging aan de 
directeur bedrijfsvoering.

Algemeen
Inleiding
Met ingang van 1 januari 2013 zal de feitelijke werkwijze binnen van het 
openbaar ministerie wijzigen. De hoofdgedachte is dat het openbaar ministerie als 
concern moet gaan opereren.
Door de Herziening Gerechtelijke Kaart, kan de kwaliteit van het functioneren van 
het openbaar ministerie worden verhoogd en wordt de kwetsbaarheid van het 
openbaar ministerie verminderd. De parketten kunnen zich daarnaast beter 
focussen op het goed afdoen van strafzaken en zich meer richten op lokale 
initiatieven.
De hoofdgedachte om het openbaar ministerie als één concern te laten 
functioneren heeft gevolgen voor de aansturing (Bestuur en regionaal 
managementteam), de rol en positie van bedrijfsvoering en de wijze waarop de 
planning en controll cyclus wordt ingevuld.
Het college heeft aangegeven de bedrijfsvoeringfunctie in het kader van de 
regionalisering een kwaliteitsimpuls te willen geven. De belangrijkste reden 
hiervoor is de veranderende en steeds complexer wordende omgeving 
(bijvoorbeeld de relatie met het DVOM).

De mandaatregelino
Met deze mandaatregeling wordt aan de directeur bedrijfsvoering de bevoegdheid 
verleend om namens de minister van justitie besluiten te nemen (mandaat), 
privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten (volmacht) en andere 
handelingen te verrichten (machtiging). Daarnaast geeft deze regeling hem de 
mogelijkheid om deze bevoegdheden door te geven aan onder hen ressorterende 
functionarissen.
Op de mandaatverlening zijn de regels van 10.1.1 van de Algemene wet 
bestuursrecht van toepassing. Deze regels zijn krachtens artikel 10:12 van de 
Algemene wet bestuursrecht van overeenkomstige toepassing op de verlening van 
volmacht en machtiging.
Het wezenskenmerk van mandaat Is dat de mandaatgever bevoegd blijft de 
bevoegdheid uit te oefenen (artikel 10. 7 AWB). Een algemeen mandaat moet 
schriftelijk worden verleend en kan te allen tijde worden ingetrokken (artikel 10:5 
en 10:8 AWB). Verder kan de mandaatgever per geval of In het algemeen 
Instructies geven over de wijze waarop het mandaat moet worden uitgeoefend en 
is de functionaris aan wie de bevoegdheid is gemandateerd verplicht om aan de 
mandaatgever inlichtingen te verschaffen over de uitoefening van het mandaat.
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Het Bestuur
Om ervoor te zorgen dat de samenwerking inhoud en vorm krijgt is een Bestuur 
in het leven geroepen bestaande uit de hoofdofficieren van justitie en de directeur 
bedrijfsvoering. Één van de hoofdofficieren, is aangewezen als plaatsvervangend 
voorzitter van het Bestuur. De leden van het Bestuur (m.u.v. de voorzitter) zijn 
allen gelijkwaardig lid. De directeur bedrijfsvoering neemt daarin - gegeven zijn 
taken ten aanzien van de bedrijfsvoering - een bijzondere positie in.
De hoofdofficier van justitie in zijn rol van voorzitter van het Bestuur, is voor het 
beheer het aanspreekpunt voor het College. Indien beheerbeslissingen moeten 
worden genomen die een arrondissementsparket overstijgen heeft hij de 
bevoegdheid om deze beslissingen - na consultatie in het Bestuur - te nemen. 
Het managementteam
Het managementteam bestaat uit het Bestuur, en de afdelingshoofden. Voor wat 
de interne verantwoordelijkheid betreft is het uitgangspunt dat de kaders worden 
afgestemd en vastgelegd binnen het Bestuur en het managementteam.
Het managementteam vertaalt landelijke beleidslijnen naar lokale beleidslijnen en 
stelt voor het arrondissement Noord-Nederland een jaarplan vast op basis van de 
meerjarenplanningen. Op basis van het jaarplan zal ook de inzet van specialismen 
worden toegedeeld wordt het budget en de capaciteit die nodig is om het jaarplan 
uit te voeren, bepaald.
Rol directeur bedrijfsvoering
De directeur bedrijfsvoering neemt in het managementteam een bijzondere 
positie in.
Het College heeft besloten dat er een directeur bedrijfsvoering komt, die onder 
verantwoordelijkheid van de hoofdofficier van justitie, zijnde voorzitter van het 
Bestuur, de bedrijfsvoering aanstuurt van het arrondissementsparket. De 
directeur bedrijfsvoering is in operationele zin verantwoordelijk voor het beleid op 
het gebied van de bedrijfsvoering, alsmede de realisatie ervan.
De functie van directeur bedrijfsvoering kent grofweg drie componenten, te 
weten:
de beleidscomponent. Landelijk beleidskaders worden vertaald naar regionaal 
beleid. Hiertoe is er een relatie met het PaG. Tevens is de regionale directeur 
counterpart voor het PaG bij wijzigingen/aanvullingen van het landelijk beleid.
De verantwoordelijkheid voor de (uitvoering van de) lokale bedrijfsvoering op een 
parket.
Contractmanager in de relatie met de DVOM. Op basis van de het regionale beleid 
en lokale vertaling ervan zullen er afspraken met de DVOM worden gemaakt hoe 
de DVOM de regio en lokale parketten faciliteert.
De directeur bedrijfsvoering stuurt de (Financial control(ler) en de 
informatiebeveiliging(s functionaris) aan. Daarnaast stuurt de directeur 
bedrijfsvoering de overige medewerkers aan die zijn belast met 
bedri jfsvoe ri n gsta ken.
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Artikelsgewijze toelichting
Artikel 1
Bij de begripsomschrijvingen is uitgegaan van de inrichting van het openbaar 
ministerie zoals is opgenomen in de Wet op de rechterlijke organisatie, de 
Politiewet 1993 en andere wetten.
In dit besluit is ook specifiek een definitie van 'bedrijfsvoering' opgenomen. De 
definitie is gebaseerd op het memo van 14 juli 2008 'operationalisering 
bedrijfsvoering regio's' en op een rapportage van de Algemene Rekenkamer van 
16 mei 2001 'achtergrondstudie bedrijfsvoering'.
De directeur bedrijfsvoering is primair verantwoordelijk voor de facilitaire 
ondersteuning van de voorzitter van het Bestuur, de overige hoofdofficier(en) van 
justitie op de PIOFAH taken. Daarnaast is de directeur bedrijfsvoering belast met 
het tot stand brengen van producten ten behoeve van de planning en controll 
cyclus. De taakgebieden zoals die in het memo van 14 juli 2008 zijn genoemd zijn 
bedrijfsvoeringbeleid, contractmanagement, controll, informatiebeveiliging, 
bewaking, personeelscapaciteitsmanagement, personeelsadvies, bestuurlijke 
informatievoorziening, AO beheer en kwaliteitsmanagement, huisvesting en 
facilities en functioneel beheer.
Artikel 2
De voorzitter van het Bestuur is eindverantwoordelijk voor het gevoerde 
bedrijfsvoeringbeleid. De directeur bedrijfsvoering heeft daarbij een van hem 
afgeleide bevoegdheid. De directeur bedrijfsvoering legt over het 
bedrijfsvoeringbeleid, de uitvoering daarvan en het gevoerde beheer 
verantwoording af aan de voorzitter van het Bestuur. Daartoe is hij gehouden om 
de benodigde management- en verantwoordingsinformatie te leveren aan de 
voorzitter van het Bestuur en het managementteam.
De directeur bedrijfsvoering is contractmanager in de relatie met DVOM en is 
bevoegd externen in te huren ten behoeve van de bedrijfsvoering. Daarnaast is 
hij bevoegd binnen het geformuleerde bedrijfsvoeringbeleid en binnen de 
financiële kaders van het jaarplan van het onderdeel bedrijfsvoering brieven te 
beantwoorden, besluiten te nemen en stukken af te doen met betrekking tot het 
toegekende budget en de dagelijkse gang van zaken binnen het onderdeel 
bedrijfsvoering.
Mandaat arbeidsomstandigheden. Het spreekt voor zich dat van deze 
bevoegdheden gebruik kan worden gemaakt voor zover het toegewezen budget 
en de organisatie en formatie het gebruik toelaten. De directeur bedrijfsvoering 
legt daarover verantwoording af via het Bestuur.
Ten aanzien van de schadeloosstelling geldt een maximum van € 5.000 op 
jaarbasis. Indien de schadeloosstelling een hoger bedrag bedraagt, geldt dat het 
College of de SG van het ministerie van Justitie daartoe bevoegd is.
De mandaten ten aanzien van klachten, de Nationale Ombudsman en de Wet 
Openbaarheid van bestuur zijn in de organisatie belegd bij de afdeling Strategie 
en Beleid. De hoofdofficieren van Justitie zijn elk voor hun arrondissementsparket 
bevoegd om daar beslissingen in te nemen.



Docnrl

Groningen, juli 2025

5.1.2.e

5.1.2.e

De Minister Van Justitie, 
Namens deze,

De hoofdofficier van 
justitie, 
mr. C. Fahner

Artikel 3
In dit artikel worden de voorwaarden geformuleerd die aan het mandaat en het 
ondermandaat zijn verbonden. Bij het uitoefenen van het mandaat is de directeur 
bedrijfsvoering gehouden aan een aantal voorwaarden. Deze voorwaarden zijn 
gelijkwaardig aan de voorwaarden zoals die reeds bestonden in de oude 
Mandaatregeling onderdelen openbaar ministerie. Daarnaast geldt dat de 
directeur bedrijfsvoering zich - via het jaarplan van de regio - dient te houden 
aan aanvullende voorwaarden. Daarbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan de 
wijze waarop binnen de regio wordt omgegaan met onder- en over uitputting van 
het budget en de vrijvallende vacatureruimte.
Besluiten ten aanzien van de aanstelling, bevordering en het ontslag alsmede ten 
aanzien van disciplinaire maatregelen van functionarissen op managementfuncties 
van schaal 14 en hoger BBRA 1984 die direct ressorteren onder het College van 
procureurs-generaal, worden door het tot aanstellen bevoegde gezag en het 
College niet genomen dan nadat het Centraal Loopbaanberaad (CLB), dat onder 
voorzitterschap staat van de secretaris-generaal, daarmee heeft ingestemd, 
Artikel 4
Beslissingen op bezwaar en na een beroep worden niet genomen door het gezag 
dat de bestreden beslissing heeft genomen. Indien tegen een beslissing van de 
directeur bedrijfsvoering bezwaar wordt gemaakt of indien daartegen beroep 
wordt ingesteld, is de hoofdofficier van justitie van het arrondissementsparket 
Noord-Nederland bevoegd om de beslissing op bezwaar of beroep te nemen. 
Indien het gaat om een beslissing die via een ondermandaat is genomen, geldt 
dat de directeur bedrijfsvoering in eerste instantie de beslissing op bezwaar mag 
nemen.
Artikel 5
Dit artikel voorziet in de mogelijkheid om bevoegdheden over te dragen. De 
inhoud van de bevoegdheden die wordt overgedragen is afhankelijk van de wijze 
waarop daarmee in de regio wordt omgegaan. Voordat de directeur 
bedrijfsvoering de bevoegdheden overdraagt dient hij om de instemming van de 
hoofdofficier van justitie van het arrondissementsparket Noord-Nederland te 
vragen.
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