
Nummer        RP status      Korte toelichting schending         Afdoening   Eventuele toelichting op afdoening 

1 

 

 

Rijksambtenaar Anonieme melding over ongewenste 

omgangsvormen. 

Geen 

integriteitsschending 

vastgesteld. 

Er hebben meerdere gesprekken  

met betrokkene plaatsgevonden en er zijn  

duidelijke afspraken gemaakt en op schrift  

gesteld met richtlijnen over omgangsvormen,  

alcoholinname tijdens werkborrels en het  

creëren van een sociaal veilig werkklimaat. 

 

2 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft niet voldaan aan de meldplicht 

van crimineel gedrag in directe privé omgeving. 

Schriftelijke 

waarschuwing. 

 

3 

 

 Lopend, volgt.   

4 

 

Rijksambtenaar Mogelijk niet naleven van meldplicht. 

 

Ambtelijke afdoening, 

mondelinge 

waarschuwing op 

schrift gesteld. 

  

5 

 

 

Rechterlijk 

ambtenaar 

Medewerker heeft in de privésfeer harddrugs 

gebruikt. 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk. 

Het OM keurt het gebruik van harddrugs  

ernstig af. Door de specifieke  

omstandigheden is ervoor gekozen om in dit  

geval geen zwaardere sanctie (zoals ontslag)  

op te leggen. 

 

6 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan 

ongewenste omgangsvormen. 

Ambtelijke afdoening, 

mondelinge 

waarschuwing op 

schrift gesteld. 

 

7 

 

 Lopend, volgt.   



8 

 

 Lopend, volgt.   

9 

 

Stagiaire Misbruik bedrijfsmiddelen. 

 

 

Beëindiging stage-

overeenkomst. 

 

10 

 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan 

strafbare gedragingen in privésfeer. 

 

Beëindiging 

dienstverband. 

 

 

 

11 

 

Rijksambtenaar 

 

Medewerker maakt ongepaste opmerkingen naar 

collega's. 

 

Ambtelijke afdoening, 

mondelinge 

waarschuwing. 

Er was al een waarschuwing gegeven. Later is de  

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van   

rechtswege beëindigd. 

12 

 

 Lopend, volgt.   

13 

 

 

Rechterlijk 

ambtenaar 

Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan 

misbruik van positie. 

 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk en 

inhouding vakantie-

uren. 

 

14 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft tegen de regels in gebruik 

gemaakt van een dienstauto voor privé doeleinden. 

 

 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk en 

inhouding van IKB 

uren. 

 

15 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker raadpleegt zonder zakelijke aanleiding 

het zaaksysteem in zaak van privérelatie en 

bevraagt vervolgens behandelend collega inhoudelijk 

over de zaak. 

 

Schriftelijke berisping.  

16 

 

 

Rijksambtenaar Mogelijk niet naleven van meldplicht. Geen afdoening/actie. 

Geen 

 



integriteitsschending 

vastgesteld. 

17 

 

 Lopend, volgt.   

18 

 

N.v.t. (onbekend) Strafrechtelijk dossier aangetroffen op internet. 

 

Geen afdoening/actie. Uit een vooronderzoek door BIOM zijn geen  

aanknopingspunten gevonden voor nader 

onderzoek. Het is onbekend door wie en/of  

vanuit welke organisatie het document online 

is geplaatst. Het dossier is op verzoek OM 

verwijderd. 

19 

 

 

Stagiaire Medewerker heeft niet voldaan aan de meldplicht 

van crimineel gedrag in directe privé omgeving. 

 

Beëindiging 

stageovereenkomst. 

 

20 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker is aangehouden voor het rijden onder 

invloed van alcohol in een auto. 

 

 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk en 

inhouding IKB uren. 

 

21 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan 

ongepaste omgangsvormen. 

 

Schriftelijke berisping.  

22 

 

 Lopend, volgt.  

 

 

23 

 

 

Rijksambtenaar Vermoedelijk alcoholgebruik onder werktijd. 

 

Geen disciplinaire 

afdoening/actie. Bij 

herhaling volgen 

disciplinaire 

maatregelen. 

Medewerker is een hulpverleningstraject 

gestart. Er zijn afspraken gemaakt over  

de verwachtingen over en weer en  

evaluatiemomenten ingepland.  

Bij herhaling volgen disciplinaire maatregelen. 

24 

 

 Lopend, volgt.   

25 

 

 
 

Rijksambtenaar Er is gesignaleerd bij het management dat een 

medewerker zich schuldig zou maken aan 

ongewenste omgangsvormen.  

 

Ambtelijke afdoening, 

een gesprek. 

 



26 

 

Rechterlijk 

ambtenaar 

Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan een 

overtreding in privésfeer welke in strijd is met de 

omgevingswet. 

 

Ambtelijke afdoening, 

mondelinge 

waarschuwing op 

schrift gesteld. 

  

27 

 

 

 

 Lopend, volgt.   

28 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft niet voldaan aan de meldplicht 

van crimineel gedrag in directe privé omgeving. 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk. 

Het tijdelijke arbeidscontract van 

medewerker is niet verlengd. 

29 

 

 Lopend, volgt.    

30 

 

Rijksambtenaar Mogelijk niet voldaan aan de meldplicht van 

crimineel gedrag in directe privé omgeving. 

 

Geen 

integriteitsschending 

vastgesteld. 

 

 

31 

 

 

Rechterlijk 

ambtenaar 

Lekken van vertrouwelijke informatie. 

 

Schriftelijke 

waarschuwing, 

voorwaardelijk. 

  

32 

 

 

Rechterlijk 

ambtenaar 

Medewerker heeft misbruik gemaakt van diens 

positie, mogelijke belangenverstrengeling. 

 

Schriftelijke 

waarschuwing. 

  

33 

 

 

N.v.t. (onbekend) Mogelijk verstrekken van vertrouwelijk document 

aan derde. 

 

Geen afdoening/actie. Het is onbekend gebleven door wie en/of  

vanuit welke organisatie het document is  

verstrekt. 

34 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker heeft zich verbaal en fysiek agressief 

geuit naar een collega, hetgeen bedreigend was voor 

de collega. 

 

Schriftelijke berisping 

(met laatste 

waarschuwing) en 

inhouding IKB uren. 

 

35 

 

 

Rijksambtenaar Mogelijk ongepaste opmerkingen tegen een collega 

op grond van seksuele geaardheid. 

 

Geen 

integriteitsschending 

vastgesteld. 

Er heeft een normerend gesprek met 

betrokkene plaatsgevonden. Tevens is 

mediation aangeboden aan beide partijen. 



36 

 

Rijksambtenaar Niet volgen meldplicht betrokkenheid bij mulderzaak 

en schijn van belangenverstrengeling. 

 

Ambtelijke afdoening, 

mondelinge 

waarschuwing op 

schrift gesteld en 

schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk. 

 

37 Onbekend Mogelijk informatielek. 

 

Geen afdoening/actie. In overleg met het College is er geen 

onderzoek ingesteld. 

38 

 

Rijksambtenaar Mogelijk pestgedrag en schending van de privacy. 

 

 

Geen 

integriteitsschending 

vastgesteld. 

Betrokkenen gaan verder in  

(herstel)gesprek met elkaar. 

39  

 

 

 

Rijksambtenaar Medewerker is aangehouden voor het rijden van een 

auto onder invloed van alcohol en doorrijden na een 

aanrijding. 

 

Schriftelijke berisping 

en vermindering 

vakantie-uren. 

 

40 

 

 Lopend, volgt.   

41 

 

Rijksambtenaar  Mogelijk plichtsverzuim. 

 

Geen 

integriteitsschending 

vastgesteld. 

 

42 Rechterlijk 

ambtenaar 

Medewerker heeft zich schuldig gemaakt aan 

ongewenste omgangsvormen.  

 

Schriftelijke berisping, 

onvoorwaardelijk. 

 

43 Rijksambtenaar Medewerker heeft vertrouwelijke informatie 

doorgestuurd naar eigen privé mail.  

 

Schriftelijke 

waarschuwing. 

 

     

 

 


